Показатели эффективности деятельности работников ____________________________________________
(наименование учреждения культуры)
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	Показатели эффективности деятельности
	Критерий оценки в баллах
	Самооценка работника учреждения
	Оценка комиссии по распределению стимулирующих выплат
	Итоговый балл за текущий месяц

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Обеспечение досуга населения. Обеспечение условий для развития народного творчества и самодеятельного искусства, выставочная деятельность.
	До 15 баллов
	
	
	

	Обеспечение хозяйственной деятельности (отопление, освещение, организация и контроль текущего и капитального ремонта; соблюдение противопожарной безопасности).
	От 10 баллов
	
	
	

	Участие в выполнении важных работ, мероприятий (организация дополнительных платных услуг; работа с клубными формированиями и любительскими объединениями).
	От 10 баллов
	
	
	

	Выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; участие в межпоселенческих, районных и областных конкурсах, фестивалях, выставках; качественная организация и проведение мероприятий различного уровня.
	От 10 баллов
	
	
	

	Обеспечение производственно-творческой деятельности учреждения (создание условий для комфортного посещения и пребывания в учреждении).

Приобретение, ремонт и эксплуатация необходимых для реализации основной деятельности учреждения, предусмотренной Уставом, сценическо-постановочных средств и библиотечного имущества, оборудования.
	От 10 баллов
	
	
	

	Организация и проведение выставок, тематических лекций, конкурсов и иных мероприятий.
	От 10 баллов


	
	
	

	ИТОГО баллов за текущий месяц
	-
	
	
	



Составил: _______________/________________/_____________
«___»________20___г.
